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FORMATION 

 
MAITRISER LES MISSIONS ET MOYENS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL 

 

 
 
Comité Social et Économique (CSE), Délégués Syndicaux (DS), la Commission Santé Sécurité et 
Conditions de Travail (CSSCT), sont des acteurs incontournables de l’entreprise. L'employeur doit 
connaître et appliquer ses obligations envers ces différentes instances représentatives du personnel afin d'en 
assurer le fonctionnement sous peine de délit d'entrave. 
 
OBJECTIFS 

 
Identifier les missions, pouvoirs et moyens d'action des représentants du personnel 
Maîtriser les droits et devoirs de l'employeur 
Gérer efficacement le fonctionnement des institutions représentatives et prévenir le délit d'entrave 
 
PUBLIC 

 
Responsables des ressources humaines et du personnel 
Responsables des relations sociales 
Toute personne impliquée dans la négociation collective en entreprise 
 
PREREQUIS 

 
Des connaissances générales en droit du travail sont requises pour suivre utilement cette formation. 
 
MODALITES ET DELAIS D’ACCES 

 
Par prise de contact email ou téléphone 15 jours avant la formation. 
 
COMPETENCES ACQUISES 

 
Maîtriser la pratique du droit social pour conseiller utilement et défendre au mieux les intérêts de votre 
entreprise : 

 Cerner les rôles et missions des représentants du personnel  

 Maîtriser les droits et devoirs des représentants du personnel 
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PROGRAMME 

 
 
Module 1. Cerner les rôles et missions des représentants du personnel 

 Maîtriser le cadre de mise en place des IRP 
o L’établissement et l’entreprise 
o L’unité économique et sociale 

 Cerner le fonctionnement des syndicats 
o Comprendre le droit de la représentativité syndicale 
o Gérer au mieux les relations avec les délégués syndicaux 

 Le CSE 
o Mise en place et composition 
o Rôle et mission 
o Fonctionnement 
o La Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) 

 
Test de connaissances : quiz sur les rôles des membres du CSE et la personnalité morale du CSE 
Exercice d’application : recueil de l’avis du CSE sur un projet  
 
Module 2. Maîtriser les droits et devoirs des représentants du personnel 

 Maître à disposition des IRP les moyens nécessaires 
o Les obligations de l'employeur : formation, crédit d'heures, affichages, budget de 

fonctionnement, locaux et équipement 
o Les droits des représentants du personnel : accès à l'information, déplacements dans et 

hors de l'entreprise, tractage, utilisation des NTIC et recours aux experts 
o Mesurer le pouvoir de contrôle de l'employeur sur l'utilisation de ces moyens et ses 

possibilités de contestation et de recours 
o Faire respecter le devoir de confidentialité 

 Respecter leur statut de salarié protégé 
o Les personnes concernées et l'étendue de la protection 
o Les limites au droit de licencier et le risque de discrimination 
o Les précautions à prendre en conséquence dans la gestion des relations du travail 

 Optimiser les relations au quotidien 
o Dans la gestion de l'accès à l'information 
o Dans les modalités de consultation de ces instances 
o Lors de la préparation et de la tenue des réunions 

 
Exercice d’application : analyse de la prise des heures de délégation 
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MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

 
Équipe pédagogique : 
Un avocat expert de la thématique. 
 
Techniques pédagogiques : 
Pédagogie participative mettant l’apprenant au cœur de l’apprentissage. Utilisation de techniques ludo-
pédagogiques pour une meilleure appropriation. Ancrage facilité par une évaluation continue des 
connaissances au moyen d’outils digitaux et/ou de cas pratiques. 
 
Ressources pédagogiques : 
Un support de formation présentant l’essentiel des points vus durant la formation. 
 
INFORMATIONS UTILES 

 
Durée : 2 jours – 14 heures 
 
Tarif : 5.000 euros HT 
 
Contact :  
c.smadja@djs-avocats.com  
01.44.07.19.03  
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